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24-40 uur per week | Per 01-08-2024 of eerder

Ben jij een docent of onderwijskundige met veel ideeën die je in de praktijk brengt? Heb je interesse in
onderwijsonderzoek en vind je het leuk om dit te vertalen naar je collega’s? Vind je het leuk om
dingen te maken om andere professionals te ondersteunen? Dan zoeken wij misschien wel jou!

Wij inspireren en begeleiden teams in het vo, mbo, hbo en wo op het gebied van didactiek,

curriculumontwerp en toetsing. Dit doen wij door zowel middels diensten zoals innovatietrajecten en

trainingen, als producten. Vanwege groei zijn we op zoek naar een nieuwe teamgenoot, met de

energie en de kracht om samen met ons de scholen en opleidingen te ondersteunen bij het bouwen

aan goed onderwijs.

Wat ga je bij ons doen?

Je werkzaamheden bestaan vooral uit het inspireren en begeleiden van opleidingen en scholen in het

vo, met daarbij soms uitstapjes naar het hbo en het mbo. Dit kan bijvoorbeeld gaan over het trainen

van docenten op het gebied van formatief handelen of leerstrategieën, het neerzetten en helpen

uitvoeren van een schoolbreed toetsbeleid of het ondersteunen van een vakgroep bij het

ontwikkelen van een nieuw curriculum. De kern daarbij is de koppeling tussen wetenschappelijk

onderzoek, onderwijskundige inzichten en de lespraktijk.

Je bent hierbij trainer, projectbegeleider en/of critical friend, veelal in nauwe samenwerking met één

of meer collega’s. Dit doe je vooral door fysiek op scholen aanwezig te zijn en soms door online

overleg. Hierbij werken we altijd samen én op maat voor ‘onze’ scholen en opleidingen: korte lijntjes,

geen standaard trainingen en zodoende altijd een mooie uitdaging.

Ook ontwikkelen we veel: we bloggen wekelijks, schrijven boeken en bedenken nieuwe

hulpmiddelen waar individuele docenten of teams mee aan de slag kunnen, zoals Pocket Didactiek,

Curriculum Playground en de VisieKit. We vinden het leuk en waardevol als iedereen in ons team zich

actief bezighoudt met dingen maken. Misschien heb je hier al goede ideeën voor?

Dit alles doen we als team. We zitten wekelijks samen om af te stemmen en met en van elkaar te

leren, hebben regelmatig een team- of ontwikkeldag en hebben korte lijntjes.

Kortom: diep op de inhoud, praktisch in de uitvoering en lekker afwisselend.

Meer weten over het werken bij Vernieuwenderwijs? Lees dan ook het artikel van Linda en Leon:

https://vernieuwenderwijs.nl/werken-bij-vernieuwenderwijs-hoe-is-dat/

https://vernieuwenderwijs.nl/werken-bij-vernieuwenderwijs-hoe-is-dat/


Dit vragen wij:

● hbo/wo denkniveau en ruime (les)ervaring in het voortgezet onderwijs

● Flexibele houding en mindset: we zijn een wendbare en lerende organisatie

waar geen week hetzelfde is en we zijn ook doorlopend zelf aan leren.

● Ervaring in het begeleiden van veranderkundige processen is een pré,

met name rondom didactiek en/of curriculumontwerp op scholen.

● Vanuit kennis, inspiratie en outside the box denken om te gaan met

complexe vraagstukken en mogelijke weerstand.

● Met enthousiasme de koppeling kunnen maken tussen theorie en praktijk

● Zelfstandig denk- en werkvermogen

Dit bieden wij:

● Een baan waar je 24 - 40 uur per week mee bezig bent

● Veel ondersteuning in je leerproces naar onderwijsadviseur

● Ruimte om jezelf te ontwikkelen op het gebied van curriculumontwerp, didactiek en toetsing

● Zelfstandigheid: je bepaalt grotendeels zelf hoe je te werk gaat

● Een jonge, enthousiaste onderneming met groeimogelijkheden

● Ruimte voor innovatieve ideeën én het schrijven van artikelen

● Een aantrekkelijk, marktconform salaris

● Goede secundaire arbeidsvoorwaarden zoals 8% vakantiegeld,

100% reiskostenvergoeding, pensioenregeling en schoolvakanties

Procedure:

Denk jij van toegevoegde waarde te kunnen zijn binnen het team van Vernieuwenderwijs? Ben je klaar om

van expert binnen de eigen school te groeien tot een expert voor meerdere scholen?

1. Stuur dan je motivatiebrief en CV naar vacature@vernieuwenderwijs.nl

Een korte video of ander soort visitekaartje van jezelf is een pré, maar geen must.

2. Je ontvangt altijd een reactie van ons. Denken we dat je mogelijk bij ons past?

Dan nodigen we je uit voor een eerste online kennismaking.

3. Zijn we wederzijds positief? Dan nodigen we je uit voor een vervolggesprek bij ons op kantoor.

In dit gesprek maken we nader met elkaar kennis én hopen we een nog duidelijker beeld te geven

van de baan, zodat je weet waarvoor je kiest.

4. Is er een match? Dan bespreek je samen met ons het contract en help je binnenkort samen

met ons scholen en opleidingen bij het verrijken van hun onderwijs!😊

Deze vacature staat open tot we een geschikte kandidaat hebben gevonden.

Lees je dit? Dan nodigen we je van harte uit te solliciteren.

Voor vragen kun je terecht bij Wessel Peeters of Michiel Lucassen via info@vernieuwenderwijs.nl

of door te bellen naar 0619402982 (Wessel) of naar 0619337715 (Michiel).

En neem vooral een kijkje op onze website: https://www.vernieuwenderwijs.nl.
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